
भारत सरकार / GOVERNMENT OF INDIA 

अंतǐर¢ ǒवभाग /DEPARTMENT OF SPACE 

भारतीय अंतǐर¢ अनुसंधान सगंठन/INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

राƶीय सुदरू संवेदन कɅ ि /NATIONAL REMOTE SENSING CENTRE 

बालानगर, हैदराबाद /BALANAGAR, HYDERABAD 500 037 

Date: 03.02.2018 
CORRIGENDUM 

Kind attention is invited to the Advertisement No. NRSC/RMT/1/2018 dated 
17.01.2018 published in The Hindu, Sakshi and Dainik Bhaskar News Papers on 17.01.2018 
and in Employment News on 27.01.2018.   

2. The following change may please be noted for the Post Code 05 of the above 
Advertisement:- 

Essential Qualification 
Existing To be read as 

M.E./ M.Tech in Remote Sensing/ 
Geomatics/ GIS/ Geo-Informatics in First 
Class with an aggregate minimum of 60% 
marks (average of all semesters) or 
CGPA/CPI grading of a minimum of 6.5 on a 
10 point scale or equivalent. 
with 
B.E./ B.Tech in Civil / ECE/ ETM/CSE/ IT/ in 
First Class with an aggregate minimum of 
65% marks (average of all semesters) or 
CGPA/CPI grading of 6.84 on a 10 point 
scale or equivalent. 
OR 
M.Sc. in Maths/ Statistics/ Computer 
Science/ Electronics/ 
Physics/Geography/Geology in First Class 
with an aggregate minimum of 65% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on a 10 point scale or 
equivalent. 

M.E./ M.Tech in Remote Sensing/ 
Geomatics/ GIS/ Geo-Informatics in First 
Class with an aggregate minimum of 60% 
marks (average of all semesters) or 
CGPA/CPI grading of a minimum of 6.5 on a 
10 point scale or equivalent. 
with 
[B.E./ B.Tech in Civil / ECE/ ETM/CSE/ 
IT/Agriculture Engineering/Geo-Informatics 
in First Class with an aggregate minimum of 
65% marks (average of all semesters) or 
CGPA/CPI grading of 6.84 on a 10 point 
scale or equivalent.  
OR  
M.Sc. in Maths/ Statistics/ Computer 
Science/ Electronics/ Physics/ 
Geography/Geology/Geo-Informatics in First 
Class with an aggregate minimum of 65% 
marks (average of all semesters) or 
CGPA/CPI grading of 6.84 on a 10 point 
scale or equivalent.] 
 

3. The Last date of Receipt of Applications is also extended upto 23.02.2018 and 
accordingly the cut-off date for all purposes like age, qualification etc. is 23.02.2018. 

4. Remaining contents of the advertisement are unchanged. 
 



 बायत सयकाय / GOVERNMENT OF INDIA 

अतंरयऺ विबाग /DEPARTMENT OF SPACE 

बायतीम अतंरयऺ अनसुधंान सगंठन/INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

याष्ट्रीम सदुयू सिंेदन कें द्र /NATIONAL REMOTE SENSING CENTRE 

           फारानगय, हैदयाफाद /BALANAGAR, HYDERABAD 500 037 

 

विज्ञाऩन सं. एनआरएससी/आरएमटी / ADVERTISEMENT NO. NRSC/RMT/1/2018             DT.17.01.2018 

याष्ट्रीम सदुयू सिेंदन केन्द्द्र ( एन आय एस सी) बायतीम अतंरयऺ अनसुधंान सगंठन, अतंरयऺ विबाग  के घटक 
कें द्रों भें से एक है जो उऩग्रह आंकडा अभबग्रहण, अभबरेखन, ससंाधन, वितयण, सदुयू सिेंदन अनपु्रमोग, प्रभिऺण 
औय ऺभता ननभााण के भाध्मभ से सदुयू सिेंदन कामाक्रभ के ब-ूखंड के भरए उत्तयदामी है। प्रादेभिक /ऺेत्र वििषे 
के सदुयू सिेंदन  अनप्रमोग की आिश्मकताओं को सफंोधधत कयने के भरए इस सगंठन के ऩांच ऺेत्रीम सदुयू 
सिंेदन कें द्र - फेंगररुू, नागऩयु, कोरकाता, जोधऩयु औय ददल्री भें है। सदुयू सिेंदन गनतविधधमों की सऩंणूा 
श्रंखरा के सचंारन के भरए िादनगय भें स्थथत ब ूकें द्र को ऩणूा-सवुिधा-मकु्त कें द्र के रुऩ भें विकभसत ककमा जा 
यहा है। 
National Remote Sensing Centre (NRSC) is one of the constituent Centres of Indian 
Space Research Organisation, Department of Space responsible for the Ground 
Segment of Remote Sensing Programme through satellite data acquisition, archival, 
processing, dissemination, Remote Sensing Applications, Training and Capacity 
Building. It has five Regional Centres  located at Bengaluru, Nagpur, Kolkata, Jodhpur 
and New Delhi to address region/area specific Remote Sensing application needs. The 
Earth Station located at Shadnagar is being developed as a fullfledged Centre to carry 
out the entire chain of Remote Sensing activities. 

एनआयएससी ननम्नभरखखत ऩदों के भरए ऑन -राइन आिेदन आभतं्रत्रत कयता है : 
NRSC invites on-line applications for the following Posts : 
 

POST : SCIENTIST/ENGINEER-SC [PAY LEVEL 10(  `56,100/ - ` 1,77,500/- )] 

Post Code No. of Posts Essential Qualification Desirable Qualification 

01 08 

M.Sc. in  Agriculture Physics / 
Agricultural Statistics / Agricultural 
Meteorology / Soil 
Physics/Agronomy/Plant Physiology/ 
Soil Science/ Agricultural 
Chemistry/Pedology 
in First Class with an aggregate 
minimum of 65% marks (average of all 
semesters) or CGPA/CPI grading of a 
minimum of 6.84 on a 10 point scale 
or equivalent. 

with 
B.Sc. in Agriculture 

Knowledge of Remote 
Sensing and GIS is 
preferred. 

02 02 

M.Tech in Hydrology / Water 
Resources in First Class with an 
aggregate minimum of 60% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of a minimum of 6.5 on a 10 
point scale or equivalent. 
 with  
B.Tech in Civil Engineering in First 
Class with an aggregate minimum of 
65% marks (average of all semesters) 

Knowledge of Remote 
Sensing and GIS is 
preferred. 



or CGPA/CPI grading of 6.84 on a 10 
point scale or equivalent. 

03 03 

M. Tech in  Applied Geology/ Geology/ 
Equivalent in First Class with an 
aggregate minimum of 60% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of a minimum of 6.5 on a 10 
point scale or equivalent.  
OR  
M.Sc / M.Sc Tech in Applied Geology/ 
Geology/ Equivalent in First Class 
with an aggregate minimum of 65% 
marks (average of all semesters) or 
CGPA/CPI grading of 6.84 on a 10 
point scale or equivalent. 
 
 

with  
Bachelor‟s Degree in Geology 
/Equivalent 

Knowledge of Remote 
Sensing and GIS is 
preferred. 

04 01 

M.Sc in Geography / Applied 
Geography in First Class with an 
aggregate minimum of 65% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on a 10 point scale or 
equivalent. 
with 
B.Sc in Geography  

Knowledge of Remote 
Sensing and GIS is 
preferred. 

05 08 

M.E./ M.Tech in Remote Sensing/ 
Geomatics/ GIS/ Geo-Informatics in 
First Class with an aggregate 
minimum of 60% marks (average of all 
semesters) or CGPA/CPI grading of a 
minimum of 6.5 on a 10 point scale or 
equivalent. 
 
with 
B.E./ B.Tech in Civil / ECE/ 
ETM/CSE/ IT/ in First Class with an 
aggregate minimum of 65% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on a 10 point scale or 
equivalent. 
OR  
M.Sc. in Maths/ Statistics/ Computer 

Science/ Electronics/ 
Physics/Geography/Geology in First 
Class with an aggregate minimum of 
65% marks (average of all semesters) 
or CGPA/CPI grading of 6.84 on a 10 
point scale or equivalent. 
 

Knowledge of Remote 
Sensing and GIS is 
preferred. 

06 08  

M.E./ M.Tech in Computer Science 
Engineering / Information Technology 
in First Class with an aggregate 
minimum of 60% marks (average of all 

Knowledge / Relevant 
experience in Artificial 
Intelligence (AI), Data 
Mining, Data Analytics, 



semesters) or CGPA/CPI grading of a 
minimum of 6.5 on a 10 point scale or 
equivalent. 
 
with  
BE/B.Tech in Computer Science 
Engineering / Information 
Technology/Electronics / Electronics 
& Telematics in First Class with an 
aggregate minimum of 65% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on a 10 point scale or 
equivalent. 
 

Advanced Computing 
domain, Database 
management, 
Development of Web 
Applications, Image 
Processing domain, 
Computer Networks /  
Information Security / 
Computer Networks  
Engineering. 

07 01 

M.E. / M. Tech in Microwave 
Engineering in First Class with an 
aggregate minimum of 60% marks 

(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of a minimum of 6.5 on a 10 
point scale or equivalent. 
With  
B.E. / B.Tech in Electronics / 
Electronics & Telematics in First Class 
with an aggregate minimum of 65% 
marks (average of all semesters) or 
CGPA/CPI grading of 6.84 on a 10 
point scale or equivalent. 

Knowledge / Relevant 
experience in Signal 
processing, Microwave 
data processing, software 
development. 

08 01 

M.E. / M.Tech in Aircraft Maintenance 
Engineering / Aeronautical 
Engineering / Equivalent  in First 
Class with an aggregate minimum of 
60% marks (average of all semesters) 
or CGPA/CPI grading of a minimum of 
6.5 on a 10 point scale or equivalent. 
 
 

Knowledge of DGCA 
norms and aircraft 
maintenance activities 
and statutory regulations 
is preferred. 

09 01 

M. Tech / MS in Physics/ Chemistry/ 
Meteorology/Atmospheric 
Sciences/Earth  Science/Mathematics 
or equivalent in First Class with an 
aggregate minimum of 60% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of a minimum of 6.5 on a 10 
point scale or equivalent. 
OR 

M.Sc. in Physics/ Chemistry/ 
Meteorology/Atmospheric 
Sciences/Earth  Science/Mathematics 
or equivalent in First Class with an 
aggregate minimum of 65% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on a 10 point scale or 
equivalent. 

(i) Experience in 
Atmospheric 
Chemistry modeling,  

(ii) Programming 
knowledge in C / 
FORTRAN/Matlab. 

(iii) knowledge on trace 
gases and air quality 
alongwith experience 
in chemical analysis 
of air samples 

 
 
 



POST : SCIENTIST/ENGINEER-SD [PAY LEVEL 11(`67,700 - ` 2,08,700/- )] 

Post Code No. of Posts Essential Qualification Desirable Qualification 

10 01 

Ph.D. topics related to Atmospheric 
Modeling 
With  
M. Tech / MS / M.Sc. in 
Physics/Meteorology/Atmospheric 
Sciences/Earth  Science/Mathematics 
or equivalent 
 

(i) Experience in climate 
modeling, 
(ii) capability to handle 
large volume of data,  
(iii) Proficiency in one or 
two programming 
languages like C,  C++, 
java and  
(iv) Knowledge of 
UNIX/LINUX System 
Administration   

11 01 

Ph.D in Marine Biology  

With  

Post graduation in Marine sciences 

Experience in sea-truth 
data collection and 
analysis and use of 
satellite data for ocean 
application, knowledge on 
geophysical parameter 
retrieval and ecosystem 
modeling. 

 
 
For Post Code 10 & 11 :  
Pre-eligibility Qualification of : 
1. M.E/ M.Tech / Equivalent should be in First Class with an aggregate minimum of 60% 
marks (average of all semesters) or CGPA/CPI grading of a minimum of 6.5 on a 10 point 
scale or equivalent.  
2. M.Sc / Equivalent should be in First Class with an aggregate minimum of 65% marks 
(average of all semesters) or CGPA/CPI grading of 6.84 on a 10 point scale or equivalent. 
 
 
Out of the above 35 posts (Post Code : 01 to 11), three(03) posts are identified to be 
filled with Persons with Disabilities  Locomotor Disabilities including Cerebral Palsy 
(LD/CP)  
 

POST :SCIENTIFIC ASSISTANT [PAY LEVEL 7(`44,900 - ` 1,42,400/- )] 

Post Code No. of Posts Essential Qualification 

12 
02(01 UR + 

01 SC) 
First Class BSc Degree  in Mathematics, Statistics, Computer 
Science from a recognized University / Institution 

UR : Unreserved , SC : Scheduled Caste 

 

 
ऩात्रता माऩदंड / Eligibility Criteria: 

 

 केिर प्रत्मेक ऩद के भरए उस्ल्रखखत अननिामा मोग्मता की ऩनूत ा कयने िारे अभ्मधथामों को आिेदन कयने की 
आिश्मकता है।  / Candidates meeting the Essential Qualification mentioned against each 

post only need to apply. 

 
 केिर उत्तीणा उम्भीदिाय आिेदन कयने के ऩात्र हैं। अनंतभ ऩरयणाभ के भरए प्रतीऺा कयने िारे उम्भीदिायों 

को आिेदन नहीं कयना चादहए। / Only passed out candidates are eligible to apply. Candidates 

awaiting for final result need not to apply. 



 
 अकं को ऩणूाांककत कयने की अनभुनत नहीं है। / Rounding off marks not permitted. 

 
 अगय उम्भीदिायों को अकंों के फजाम ग्रेड/सीजीऩीए ददए गए हों तो गे्रड/सीजीऩीए के अकंों का प्रनतित 

ऩरयितान याज्म फोडा / विश्िविद्मारम / सथंथान द्िाया प्रभाखणत प्रकक्रमा के आधाय ऩय ककमा जाएगा , जहां 
से उन्द्होंने डडग्री प्राप्त की है। ग्रेड / सीजीऩीए से अकंों के प्रनतित तक रूऩांतयण सात्रफत कयने की 
स्जम्भेदायी उम्भीदिायों की होगी। याज्म फोडा / विश्िविद्मारम / सथंथान द्िाया अऩनाए गए भानदंडों के 
अनसुाय अभ्मधथामों को ऑन-राइन आिेदन ऩत्र के प्रासधंगक थतबं भें सभान प्रनतित देना चादहए।  / In 

case the candidates are awarded Grades/CGPA instead of marks, the conversion of 
Grades/CGPA to percentage of marks would be based on the procedure certified by the 
State Board/University/Institution from where they have obtained the Degree. The onus 
of proving the conversion from Grades/CGPA to percentage of marks would rest with the 
candidates. Candidates must indicate equivalent percentage in relevant column of on-
line application form as per the norms adopted by the State Board/ 
University/Institution.  
 

आय ुसीमा/ Age limit :  

 ऩद कोड 01 to 09– ददनांक 05.02.2018 (ऑनराइन आिेदन की अनंतभ नतधथ ) को अधधकतभ 
आम ु18 - 35 िषा / Post Code 01 to 09– 18-35 years as on 05.02.2018 (LAST DATE 

OF RECEIPT OF ONLINE APPLICATION).  

 ऩद कोड 10 & 11 – कोई अधधकतम आयु सीमा नहीं / Post Code 10 & 11 – No Maximum 

Age Limit.  
 ऩद कोड 12– ददनांक 05.02.2018  (ऑनराइन आिेदन की अनंतभ नतधथ ) को अधधकतभ आम ु18 

- 35 िषा / Post Code 12 – 18-35 years as on 05.02.2018 (LAST DATE OF RECEIPT 

OF ONLINE APPLICATION). अनसुधूचत जानत के भरए आयक्षऺत ऩद के भरए  अनसुधूचत जानत 
के उम्भीदिायों के भरए ऊऩयी आम ुसीभा  भें 5 सार तक छूट के ऩात्र है / The upper age limit 

is relaxable by 5 years for SC candidates i.r.o post reserved for SC.  बायत सयकाय के 
आदेिों के अनसुाय तराकिदुा भदहराएं ऊऩयी आम ुसीभा भें छूट के ऩात्र हैं।  / Divorced women 

are eligible for upper age relaxation as per extant Government of India orders. 
 

 सभी ऩदों के लऱए  - बायत सयकाय के आदेिों के अनसुाय, बतूऩिूा सनैनकों, ददवमांग वमस्क्त 
(ऩीडब्लल्मडूी) ऊऩयी आम ुसीभा भें छूट के ऩात्र हैं।  / For All Posts - Ex-Servicemen and 

Persons with Disabilities are eligible for upper age relaxation as per Govt. of India 
orders on production of relevant certificates issued by competent authority.  

 

नोट Note: ददवमांग वमस्क्त  हेत ुआयक्षऺत ऩद नहीं होने ऩय बी, उनके भरए मोग्म ऩद हेत ुआिेदन कय सकत े
है। हांराकक ऐसे उम्भीदिायों को भेरयट के साभान्द्म भानक के आधाय ऩय चमन के भरए विचाय ककमा जाएगा। 
Persons with Disability (PWD) can apply to the posts suitable to them even if the post is not 
reserved for them. However, such candidates will be considered for selection to such post by 
general standard of merit.  
 
 

तनैाती का स्थान Place of Posting :  

चुने गए उम्भीदिायों को तरेगंाना याज्म के यंगा येड्डी  स्जरे भें स्थथत िादनगय ऩरयसय मथा एनआयएससी-
बकेून्द्द्र भें अथिा एनआयएससी, फारानगय, तरेगंाना याज्म भें तनैाती दी जा सकती है। हांराकक, चुने गए 



उम्भीदिायों को बायत भें इसयो, अतंरयऺ विबाग के अन्द्म ककसी बी केन्द्द्र /इकाई भें जफ बी जरूयत होगी बेजा 
जा सकता है।  
 

The selected candidates are likely to be posted at NRSC-Earth Station, Shadnagar campus, 
Ranga Reddy  District, Telangana State or NRSC, Balanagar, Hyderabad, Telangana State.  
However, the selected candidates are liable to be posted to any of the Centres/Units of 
ISRO, DOS situated in India as and when required. 
 

 

ऩररऱब्धधयां एिं अन्य ऱाभ Emoluments & Other Benefits 

 
 

ऩद का नाम एिं ऩद की संख्या  
NAME OF THE POST & POST CODE 

बेलसक िेतन एिं िेतन शे्रणी 
BASIC PAY & PAY LEVEL 

SCIENTIST ENGINEER „SC‟ (01 TO 09) Rs.56,100/- Level 10 

SCIENTIST ENGINEER „SD‟ (10 & 11)   Rs.67,700/-  Level 11 

SCIENTIFIC ASSISTANT (12) Rs.44,900/- Level 7 

 

कभाचायीगण याष्ट्रीम ऩेंिन मोजना द्िाया िाभसत होंगे। इसयो अऩने कभाचारयमों को आकषाक राब जैसे (ऩरयिहन 
बत्त े के फदरे भें) ननिलु्क ऩरयिहन, सीभभत आिास की सवुिधा (फदरे भें भकान ककयामा बत्ता), छुट्टी मात्रा 
रयमामत, साभदूहक फीभा, कभ दय ऩय कैं टीन सवुिधाएं तथा खुद एि ंआधश्तों के भरए धचककत्सा ( 

अिंदामी) सवुिधाएं प्रदान कयत ेहैं। एनआयएससी भें ससुस्ज्जत ऩथुतकारम है जो ऩेििेय विकास के भरए उत्कर ष्ट्ट 
अिसय प्रदान कयत ेहैं।   

The employees will be governed by the National Pension Scheme. ISRO provides attractive 
benefits to its employees such as free transport (in lieu of Transport Allowance), limited 
housing facility (in lieu of House Rent Allowance), Leave Travel Concession, Group 

Insurance, subsidized canteen facilities and medical facilities ( Contributory) for self and 

eligible dependents etc.  NRSC has a well-stocked Library that provides an excellent 
opportunity for professional development. 
 
 

आिेदन कैसे करें HOW TO APPLY:  

  

1. आिेदन केिर ऑन-राइन प्राप्त ककए जाएंगे।  

Applications will be received on-line only.  
  

2. ऑन-राइन ऩजंीकयण के भरए आिेदन एनआयएससी िेफसाईट ऩय ददनांक 17.01.2018 को (1000 बज)े 
से ददनांक 05.02.2018 (2359 बज)े तक  होथट ककमा जाएगा।   
The application for on-line registration will be hosted on the NRSC website between 
17.01.2018(1000 Hrs) to 05.02.2018(2359 Hrs) 

 

3. इच्छुक एि ंमोग्म उम्भीदिाय अऩने ऑन-राइन आिेदन ऩजंीकयण हेत ुहभाये िेफसाइट  
http://www.nrsc.gov.in ददनांक 17.01.2018 को (1000 बज)े से ददनांक 05.02.2018 (2359 बज)े 
तक देखें। 
Interested & eligible candidates may visit our website at www.nrsc.gov.in to register 
their applications on-line between 17.01.2018(1000 Hrs) to 05.02.2018 (2359 
Hrs). 

http://www.nrsc.gov.in/
http://www.nrsc.gov.in/


 
4. ऩजंीकयण के फाद, आिेदकों को ऑन-ऱाइन ऩजंीकरण स.ं  प्रदान की जाएगी, स्जसे बविष्ट्म भें सदंबा हेत ु

सयुक्षऺत यखना चादहए। आिेदन भें आिेदक के ई-मेऱ आईडी, मोबाइऱ स.ं  अननिामा रुऩ से प्रदान ककमा 
जाना चादहए। 
 Upon registration, applicants will be provided with an on-line Registration Number, 
which should be carefully preserved for future reference. E-mail ID & Mobile Number of 
the applicant are to be furnished in the application compulsorily.  

 

5. जो उम्भीदिाय कें द्र /याज्म सयकायों, सािाजननक ऺेत्र के उऩक्रभों, अथिा थिामत्त ननकामों भें ऩहरे से 
कामायत हैं, उन्द्हें आिेदन से ऩिूा अऩने ननमोक्ता से ऩिूा अनभुनत रेनी होगी औय भरखखत ऩयीऺा / 
साऺात्काय के सभम भरू “अनाऩब्तत प्रमाण-ऩत्र” अननिामा रुऩ से देना होगा।  

Applicants already employed under Central/State Government, Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies have to take prior permission of their employers 
before applying and has to invariably submit “No Objection Certificate” at the time 
of Written Test/Interview.  

 

 प्रमाणऩत्रों को अऩऱोड करना / Uploading of Certificates: 

उम्भीदिायों को ननम्नभरखखत प्ररेखों की थकैन प्रनत अऩरोड कयना आिश्मक है स्जसके त्रफना आिेदन थिीकाय 
नहीं ककए जाएंगे।   
Candidates are required to upload the scanned copy of following documents without which 
their application will not be accepted.  
 

1. पोटोग्राप- 100 केफी मा कभ आकाय के जेऩीजी पोभेट भें  

Photograph  -  in .jpg format of 100 KB or less size. 
 

2. हथताऺय- 100 केफी मा कभ आकाय के जेऩीजी पोभेट भें  

Signature -  in .jpg format of 100 KB or less size. 
 

3. ननधाारयत आिश्मक मोग्मता से संफस्न्द्धत भूर / अनंनतभ प्रभाण ऩत्र एिं सभेककत अंक सूची  
Original / Provisional Certificate and Consolidated Mark list  i.r.o of prescribed 
Essential Qualification. 
 

(ऑन-राइन आिेदन बयने के दौयान, उऩयोक्त प्ररेखों को अऩरोड कयने हेत ुतमैाय यखने की सराह दी 
जाती है / Whilst filling up On-line application, it is advisable to keep the above 

documents readily available to enable to upload the same.) 
 

  

चयन प्रक्रिया  / SELECTION PROCESS :  

 

ननधाारयत मोग्मता न्द्मनूतभ आिश्मकता है औय इसे प्राप्त कय रेने भात्र से उम्भीदिाय को भरखखत ऩयीऺा /  

साऺात्काय भें फरुाने मोग्म नहीं भाना जाएगा। ऑन-राइन आिेदन भें ददए गए िैऺ खणक मोग्मता एि ंअन्द्म 
भाऩदंडों के आधाय ऩय प्रायंभबक जांच होगी औय केिर जांच भें चमननत उम्भीदिाय को ही भरखखत ऩयीऺा  /  

साऺात्काय के भरए फरुामा जाएगा।  



The Qualification prescribed is the minimum requirement and possession of the same does 
not automatically make the candidates eligible to be called for Written Test/ Interviews. 
There will be an initial screening based on the academic performance and other parameters 
given in the On-line application and only those who are screened-in will be called for Written 
Test / Interviews. 

 

 

Post Code No. 01 to 11 

ऑनराइन िेफ-डटेा के आधाय ऩय, साऺात्काय के भरए उम्भीदिायों को चुनने के भरए प्रायंभबक थक्रीननगं आमोस्जत 
की जाएगी। केन्द्द्र प्रायंभबक थक्रीननगं के भरए आिश्मक मोग्मता ऩाठ्मक्रभ भें दजे के उच्च कट-ऑप प्रनतित 
को तम कयके साऺात्काय के भरए उम्भीदिायों को सीधा रूऩ से िॉटाभरथट कय सकता है। साऺात्काय के भरए 
फरुाए गए उम्भीदिायों को दहदंी भें सिारों के जिाफ देने का विकल्ऩ बी होगा। कर ऩमा ध्मान दें कक ननधाारयत 
न्द्मनूतभ मोग्मता न्द्मनूतभ आिश्मकता है औय िह थिम ंउम्भीदिाय को साऺात्काय / चमन के भरए मोग्म नहीं 
फनाती है।  
Based on the online bio-data, initial screening will be conducted for shortlisting the 
candidates for interview. The Centre may adopt the method of shortlist the candidates for 
interview by fixing a higher cut-off percentage of marks scored in the essential qualification. 
Please note that the qualification prescribed is the minimum requirement and the same 
does not automatically make candidates eligible for interview/selection. The final selection 
will be based on performance of candidates in the interview only. 

 

Post Code No. 12 

 

चमन की विधध ऩाठ्मक्रभ आधारयत भरखखत ऩयीऺा औय कौिर ऩयीऺा के आधाय ऩय होगी। भरखखत ऩयीऺा 
ऩहरे होगी औय भरखखत ऩयीऺा भें अकंों के आधाय ऩय उम्भीदिायों को छांटा जाएगा तथा अऩेक्षऺत उम्भीिायों 
की सखं्मा (ऩद औय कौिर ऩयीऺा के भरए फरुाए जाने िारे उम्भीिायों के अनऩुात )को ही कौिर ऩयीऺा के 
भरए फरुामा जाएगा। भरखखत ऩयीऺा भें ननधाारयत ऩाठ्मक्रभ भें सैद्ांनतक एिं वमिहारयक ऻान दोनों को 
सभादहत कयते हुए आिेदक भें ऻान की गहयाई का ऩता रगामा जाएगा। कौिर ऩयीऺा ऩूणात् गो-
नो-गो आधाय ऩय होगी तथा कौिर ऩयीऺा भें प्राप्त अकं के आधाय ऩय चमन ऩय विचाय नहीं ककमा 
जाएगा। कौिर ऩयीऺा 100 अकं के भाऩन ऩय री जाएगी, स्जसभें उत्तीणा ता हेतु न्द्मुनतभ 60 
प्रनतित अकं की आिश्मकता होगी। अनंतभ चमन अहाता प्राप्त उम्भीदिायों भें से, भरखखत ऩयीऺा भें 
प्राप्त अकं के आधाय ऩय ही ककमा जाएगा। कौिर ऩयीऺा भें न्द्मूनतभ 60 प्रनतित अकं के साथ 
उत्तीणा उम्भीिायों भें से भरखखत ऩयीऺा भें प्राप्त अकं के क्रभ भें ऩैनर तैमाय ककमा जाएगा। मदद दो 
मा दो से अधधक उम्भीदिायों की भरखखत ऩयीऺा भें अकं एक सभान हों तो अधधसूधचत ऩात्रता के 
िैऺखणक अकं के आधाय ऩय चमन ककमा जाएगा।   
The mode of selection will be Written Test and Skill Test with curriculum based. The Written 
Test will be conducted first and short-listing will be done based on the Written Test scores 
and required number of candidates (ratio between vacancy and number of candidates to be 
called for Skill Test) alone shall be called for Skill Test. Written Test will be conducted in 
such a way that theoretical and practical knowledge of the candidate is tested covering both 
breadth and depth of the prescribed curriculum. The Skill Test will be purely on „go-no-go‟ 
basis and marks obtained in the Skill Test will not be considered for selection. The Skill Test 
will be evaluated on a 100 point scale with minimum 60% for qualification. The final 
selection will be done amongst qualified candidates, purely based on the scores obtained in 



the Written Test. From amongst candidates who qualify in the Skill Test with minimum 60% 
marks, empanelment will be done in the order of marks obtained in the Written Test. In 
case of a tie in the Written Test scores, the academic scores of the notified qualification will 
be the tie-breaker. 

 

सामान्य शतें/ ननदेश  / GENERAL CONDITIONS/INSTRUCTIONS 
  

1.   उऩयोक्त ऩद अथथामी है, ऩयंत ुआगे इसके ननमभभत होने की सबंािना है। 
  The posts are temporary, but likely to continue. 

2. ऑनराइन आिेदन प्राप्त कयने की अनंतभ नतधथ तक ननधाारयत आिश्मक अहाता प्राप्त आिेदक ही कर ऩमा 
अऩने आिेदन बेजें। 
Those who possess the prescribed essential qualification on the last date of receipt of 
On-line application only need to apply. 

3. उऩयोक्त दिाामे गए ऩद अथथामी हैं तथा िाथतविक आिश्मकता के अनसुाय इनभें ऩरयितान हो सकता है। 
The number of posts indicated above are provisional and may vary depending on the 
actual requirements. 

 

4. भरखखत ऩयीऺा / साऺात्काय के भरए आभतं्रत्रत आिेदकों को सबी सगंत भरू प्ररेख प्रदान कयने होंगे,  आिेदन 
बयत ेसभम ऑनराइन आिेदन भें पे्रवषत विियण के अनसुाय मदद आिेदक ऩहरे से कहीं कामायत है तो, 
अनाऩस्त्त प्रभाण ऩत्र बी देना होगा। मदद ऑनराइन दी गई सचूना भें से कोई बी सचूना अधूयी मा गरत 
ननकरी तो आिेदक को भरखखत ऩयीऺा / साऺात्काय भें िाभभर होने की अनभुनत नहीं दी जाएगी तथा ककसी 
प्रकाय का मात्रा बत्ता देम नहीं होगा, तथा मदद आिेदक के चमन /ननमसु्क्त हो जाने ऩय बी आगे ककसी बी 
सभम त्रफना कोई कायण फताए उनका चमन/ननमसु्क्त ननयथत ककमा जा सकता है।  
Candidates called for Written Test/ Interview will have to produce all relevant original 
documents, including No Objection Certificate, if employed already, in proof of details 
furnished in their applications submitted on-line, at the time of Written Test/Interview. 
If any information furnished On-line is found to be wrong or false at any stage, the 
candidate will not be allowed to appear for the Written Test/Interview and even if such 
candidate is selected/ appointed, he is liable to be terminated, without assigning any 
reason.  

 

5. ऩीडब्लल्मडूी के भरए आयक्षऺत ऩद के आिेदकों को भरखखत ऩयीऺा / साऺात्काय के सभम ननधाारयत प्रऩत्र भें 
थि-प्रभाखणत विकरांगता प्रभाण ऩत्र जभा कयाना होगा। भेडडकर फोडा भें विकरांगता आकरन हेत ुविभिष्ट्ट 
ऺेत्र के एक वििषेऻ के साथ कभ से कभ 03 सदथम होना चादहए औय केन्द्द्र अथिा याज्म सयकाय द्िाया 
विधधित गदठत होना चादहए।  
Candidates applying for the post reserved for PWD have to submit self-attested copy of 
Disability Certificate in the prescribed format at the time of Written Test/Interview, 
clearly indicating the percentage of disability, issued by the Medical Board consisting of 
at least 03 members out of which one shall be a Specialist in the particular field for 
assessing disability, duly constituted by Central or a State Government. 

6. अनऻुेम ननमभानसुाय 40% मा अधधक ददवमांगता (विकरांग) मकु्त वमस्क्त ही केिर आयऺण के राब उठा 
ऩाएंगे औय अन्द्म छूट के ऩात्र होंगे। 
Persons suffering from not less than 40% of relevant disability shall alone be eligible 
for the benefit of reservation and other relaxation as permissible under rules. 



7. उऩयोक्त िऻैाननक ऩदों के भरए, सगंठन की अऩनी प्रगनतिीर एचआयडी नीनत है तथा मह उधचत 
कभाचारयमों को उनके क्रभफद् भेरयट आधारयत ननष्ट्ऩादन सभीऺा प्रणारी (स्जसे भेरयट प्रोन्द्ननत मोजना के 
नाभ से जाना जाता है) द्िाया कैरयमय भें फेहतय प्रगनत के अिसय प्रदान कयता है स्जसे उच्च ऩदों की 
उऩरब्लधता से अरग यखा गमा है, स्जसके द्िाया सगंठन भें उनके कैरयमय भें प्रगनत के भरए उनके कामा 
का भलू्मांकन ककमा जाता है। 
For the above Scientific posts, the Organization has a progressive HRD policy and 
provides an excellent growth potential for the right individual through its periodical 
merit based performance review system (called Merit Promotion Scheme) delinked from 
availability of higher post, by which the staff can be evaluated for the advancement of 
their career in the Organisation. 

 

8. आिेदन ऑनराइन ही प्राप्त ककए जाएंगे तथा सबी बािी ऩत्राचाय आिेदकों से ई-भेर एनआयएससी 
िेफसाइट द्िाया ही ककए जाएंगे। अत् आिेदकों को सराह दी जाती है कक िे सभम-सभम ऩय अऩना ई-
भेर तथा एनआयएससी िेफसाइट देखत ेयहें। उम्भीदिायों को ककसी बी प्रकाय के ऩत्राचाय /फरुािा ऩत्र न 
भभरने ऩय एनआयएससी उत्तयदामी नहीं होगा, चाहे तकनीकी मा कोई अन्द्म कायण ही क्मों न हो। 

      Applications will be received On-line only and all further communications will be made 
to the applicants through email/NRSC website only. Therefore, the applicants are 
advised to check their e-mail and visit the NRSC website  from time to time. NRSC will 
not take responsibility for non-receipt of intimation regarding call letter/any 
communication due to technical reasons or whatsoever to the candidates. 

 

9. कोई बी ऩद बयने मा न बयने का अधधकाय एनआयएससी के ऩास सयुक्षऺत है, मदद ऐसा कोई ननणाम 
भरमा जाता है तो। 

 NRSC reserves the right not to fill up all or any of the posts, if it so decides. 
 

10. केिर बायतीम नागरयक ही आिेदन कयें। 
 Only Indian Nationals need to apply. 

 

11. ककसी बी ककथभ के अतंरयभ ऩत्राचाय /ऩछूताछ ऩय ध्मान नहीं ददमा जाएगा। 
 No interim correspondence/inquiry of any sort will be entertained. 
 

12. ककसी बी रूऩ भें ऩऺ प्रचाय को अमोग्मता का ऩात्र फनाएगा। 
 Canvassing in any form will be a disqualification. 
 

13. 05.02.2018  ( ऑनराइन आिेदन प्राप्त होने की अनंतभ नतधथ) आम,ु मोग्मता, अनबुि आदद सबी के 
भरए अनंतभ नतधथ भानी जाएगी। 
05.02.2018(Last date for receipt of On-line applications) will be the cut-off date for all 
purposes like age, qualification etc. 

14.  ननधाारयत प्रभाण ऩत्र अऩरोड न कयने ऩय अमोग्म भाना जाएगा। 
  Failure to upload certificates as prescribed will be a disqualification. 
 

15. आिेदकों से अनयुोध है कक अनंतभ नतधथ के ऩहरे ही अऩने आिेदन बेजें। अनंतभ नतधथ तक आिेदन प्राप्त 
न होने के भरए ककसी बी स्थथनत भें एनआयएससी इसका उत्तयदामी नहीं होगा। 
Candidates in their own interest are advised to apply well in advance of the due date. 
NRSC will not be responsible for failure to submit application due to whatsoever reason 
within the last date. 
 



16. चमननत आिेदकों को कामा की आिश्मकता के अनसुाय यात-ददन भिफ्ट के आधाय ऩय ड्मटूी कयनी होगी। 
Selected Candidates may have to work on round-the-clock shift basis depending on the 

functional requirements. 

17. जो आिेदक एक से अधधक ऩद के भरए आिेदन कयना चाहत ेहैं उन्द्हें ऑन राइन द्िाया अरग अरग 
आिेदन बेजने होंगे। 
Those intending to apply for more than one Post should submit separate  application 
for each post through On-line. 

18. आिेदक इस फात को सनुनस्श्चत कय रें कक िे मोग्मता के सबी भाऩदंड तथा अन्द्म सबी आिश्मकताओं 
को ऩयूा कयत ेहों तथा उनके द्िाया बेजे गए सबी विियण सही हैं। मदद बती प्रकक्रमा के ककसी बी थतय 
ऩय मह ऩामा जाता है कक आिेदक मोग्मता के भाऩदंडों को ऩयूा नहीं कयता तथा /अथिा िह ककसी बी 
तयह से गरत मा झूठे विियण जभा कयता है अथिा उसने ककसी बी फात को नछऩामा हो तो उसके 
आिेदन को ननयथत (खारयज) कय ददमा जाएगा। 
The Candidates should ensure while applying that they fulfill the eligibility  criteria and 
other requirements and that the particulars furnished by them are correct in all 
respects.  In case, it is detected at any stage of Recruitment process that the candidate 
does not fulfill the eligibility criteria and/or does not comply with other requirements 
and/or he/she has furnished any incorrect/false information or has suppressed any 
material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected. 

19. इस विऻाऩन भें दी गई आिश्मकताओं के अनरुूऩ न होने िारे आिेदनों तथा अधूये आिेदनों ऩय विचाय               

नहीं ककमा जाएगा।  Applications that are not in conformity with the requirements 

indicated in this advertisement and incomplete applications will not be entertained.   

20. याष्ट्रीम कैरयमय सेिा (एनसीएस) ऩोटार के तहत ऩजंीकर त उम्भीदिाय  जो ऩात्रता ितों को ऩयूा कयत ेहों, 
एनआयएससी िेफसाइट देखें औय वऩछरे ऩयैाग्राप भें फताए गए आिेदन प्रकक्रमा का ऩारन कयें। 
The candidates registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the 
eligibility conditions may visit NRSC website and follow the application procedure as 
stated in the previous paragraphs. 

याद रखने के लऱए महतिऩणूण नतधथयां Important Date(s) to Remember 

ऑन राइन ऩजंीकयण खुरने की नतधथ 

Opening Date for On-line Registration 
: 17.01.2018 (1000 Hrs) 

 

ऑन राइन ऩजंीकयण फदं होने की नतधथ 

Closing Date for On-line Registration 
: 05.02.2018 (2359 Hrs) 

 

 

“सयकाय एक ऐसे कभाचायीगण के भरए प्रमास कयती है, जो भरगं सतुंरन की अभबवमस्क्त कयता है औय 
भदहरा उम्भीदिायों को आिेदन देने हेतु प्रोत्सादहत ककमा जाता है”। 

“Government strives to have a workforce which reflects gender balance 
 and women candidates are encouraged to apply”. 

 

 


